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I. Общие положения
1.1.  Настоящий Коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым   актом,  регулирующим  социально-трудовые  отношения  в  МОУ   «Краснооктябрьская СОШ».
1.2.  Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ) иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее — учреждение) и установлению дополнительных  социально-экономических,  правовых  и  профессиональных  гарантий,  льгот  и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением (Закон Белгородской области от 5 июля 2007 г. N 122 "О социальном партнерстве в Белгородской области"),  региональным и территориальным соглашениями Белгородской региональной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ и Белгородской районной организацией Профсоюза работников народного образования и науки.

1.3.
Сторонами коллективного договора являются: работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя — председателя первичной профсоюзной организации Завгородней Ларисы Васильевны и  директора школы Рудычевой Елены Викторовны.

1.4.
Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех работников учреждения - членов отраслевого профсоюза.

1.5.
Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его подписания. Профком обязуется разъяснять работникам положения Коллективного договора, содействовать его реализации.

1.6.
Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.7.
При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

           1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10.  В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.11. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Коллективного договора решаются сторонами.

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами (либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон).

   
1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профкома:

1. правила внутреннего трудового распорядка;

2. перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

3. перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами; 

4. положение о   стимулирующих надбавках и доплатах работников в соответствии с действующей в территории системой оплаты труда;

5. перечень оснований предоставления материальной помощи и ее размеров и премировании работников;

6. перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

7. расписание уроков, расписание занятий кружков и секций;

8. предварительный график отпусков работников;

9.  графики работы сторожей, обслуживающего персонала;

10.  баллы стимулирующей части оплаты труда работников.

11.  положение об оплате труда работников;

12.  соглашение по охране труда;

     13. другие локальные нормативные акты.

1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:

- учет мнения (по согласованию)   профкома;

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным частью 2 статьи 53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;

- другие формы.
II. Трудовой договор

2.1.
Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения
и
расторжения
определяются в соответствии с ТК. РФ, другими законодательными и нормативными правовыми
актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2.
Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3.
Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только
в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения (в том числе для работников, работающих в условиях совместительства).

2.4.
В трудовом договоре оговариваются обязательные и дополнительные условия, предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).

2.5.
Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с пунктом 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) профкома. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением.

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения по согласованию с    профкомом. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

2.6.
При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее, чем на ставку заработной платы.

2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

2.10.
Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения,
возможны только:

а)
по взаимному согласию сторон;

б)
по инициативе работодателя в случаях:

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении);

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя, либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте "б" случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.11.
По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента,  изменение сменности работы учреждения,  а также  изменение образовательных  программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ), В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О   введении   изменений   существенных   условий   трудового   договора   работник   должен   быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, положением об оплате труда и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

В соответствии со статьей 25 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» при заключении трудового договора работодатель получает письменное согласие работника на обработку персональных данных, которое должно включать:

1) фамилию, имя, отчество, адрес, номер основного документ удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе;

2) наименование (фамилию, имя, отчество) и адрес руководителя организации, получающего согласие носителя персональных данных;

3)  цель обработки персональных данных;

4) перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие носителя персональных данных;

5) перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие;

6) срок, в течение которого действует согласие, а также порядок его отзыва.

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК. Р.Ф).
III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
 
Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1.
Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2. Работодатель по согласованию с профкомом определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовывать своевременно профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года.

3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.

Осуществлять финансирование данных мероприятий за счет отчислений от фонда оплаты труда.

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном статьями 173—176 ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173—176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а также в других случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т.д.).

3.3.6.
Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

Работодатель обязуется:

4.1.
Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по пункту 1 и пункту 2 статьи 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст. 82 ТК РФ).

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых работников учреждения.

4.6. Стороны договорились, что:

4.6.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в статье 179 ТК РФ, имеют также: лица пред пенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 18 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не освобожденные председатели первичной профсоюзной организации; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года (и другие категории работников).

4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.6.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на получение жилья в учреждении; возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений.

4.6.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

V. Рабочее время и время отдыха.

Стороны пришли к соглашению о том, что:

 
5.1.
Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (Приложение №1), а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения; Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений (Приложение к приказу Минобрнауки России от 27.03.2006 года № 69).
5.2.
Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно - вспомогательного    и    обслуживающего    персонала   учреждения    (за    исключением    женщин, работающих в сельской местности) устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. В соответствии с постановлением Верховного Совета РСФСР от 1 ноября 1990 года №298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе» женщинам, работающим в сельской местности, устанавливается сокращенное рабочее время – 36 часов в неделю.

Режим работы руководителей образовательного учреждения, его заместителей, других руководящих работников определяется с учётом необходимости обеспечения руководства деятельностью учреждения.

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.


5.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:



•
по соглашению между работником и работодателем;



•
по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 18 лет (в том числе ребенка-инвалида), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.


5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего больших перерывов между занятиями.

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных статьей 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном статьей 153 ТК РФ. За работу в нерабочее время  работнику может быть предоставлен день отдыха (отгул)  в течение полугодия.
5.8. В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин имеющих детей в возрасте до трех лет.

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

5.10.
Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.
В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный 
учет рабочего времени в пределах месяца. 
Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической (методической, организационной) работе с учётом количества часов индивидуального обучения таких детей, установленного им до начала каникул.

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул обучающихся, определяется в пределах нормы часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей.

 5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.
 
5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28  календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 
5.13. Работодатель обязуется: 

5.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам
:

 - с ненормированным рабочим днем в соответствии со статьей 119, 118, 117 ТК РФ (см. приложение 4)
5.13.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

- при рождении ребенка в семье — 2-х дней;

- в связи с переездом на новое место жительства — 2-х дней;
- для проводов детей в армию — 3-х дней;

- работающим инвалидам - 60 дней;

- работающим пенсионерам по старости - 14 дней;
5.13.2.1.  Предоставить работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:

- в случае свадьбы работника (детей работника) — 3-х дней;

- на похороны близких родственников — 3-х дней.

5.13.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом учреждения.

 
5.14. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст. III ТК РФ).

5.15.
Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

5.16.
Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее, чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после  окончания последнего урока.  Дежурные учителя в методический день  дежурят согласно очередности.
VI. Оплата и нормирование труда
Стороны исходят из того, что:

6.1. Оплата труда работников  учреждения осуществляется на основе принятой в регионе и территории системы оплаты  труда  работников отрасли, регламентированной постановлением правительства Белгородской области от 23.06.2013 года № 159-пп «Об утверждении положения об оплате труда работников государственных областных образовательных учреждений и областных методических служб», постановлением правительства Белгородской области от 30.11.2006 года № 236-пп «Об утверждении методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования», постановлением администрации Белгородского района от 24.06.2014 года № 76 «Об утверждении Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников образовательных учреждений Белгородского района, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования», постановлением администрации Белгородского района от 15.05.2013 года № 88 «Об утверждении Положения об оплате труда работников образовательных учреждений Белгородского района».

На основании постановления правительства Белгородской области от 12 марта 2012 года № 114-пп «О внесении изменений в постановление правительства Белгородской области от 30 октября 2010 года № 367-пп», постановлением администрации Белгородского района от 09 апреля 2012 года № 33 «О внесении изменений в постановление администрации Белгородского района от 20 декабря 2010 года № 122» работникам при условии полной занятости с учетом фактически сложившейся нагрузки и выполнения качественных показателей работы по критериям оценки, разработанным в учреждении, устанавливается размер месячной начисленной заработной платы не менее 9002 рублей.

Заработная плата исчисляется не реже, чем каждые полмесяца в день установленный правилами внутреннего трудового распорядка организации, коллективного договора, трудового договора (ст. 136 ТК РФ) не позднее 30 числа текущего месяца и 15 числа месяца, следующего за отработанным.
6.2.Системы и формы оплаты труда, размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, а также нормы труда устанавливаются Администрацией в пределах имеющихся средств, в том числе из прибыли, по согласованию с Профкомом и закрепляются в Положении об оплате труда, Положении о доплатах и надбавках, Положении о единовременных выплатах работникам, Положении о премировании работников, Положении о материальной помощи работникам и т.д. (ст.ст. 135, 144, 147, 154 ТК).

6.3.
Все выплаты, предусмотренные Положением об оплате труда,   включаются в состав среднего заработка, в том числе в средний заработок для исчисления отпускных сумм (ст. 139 ТК).

6.4. Введение новых условий труда или их изменение производится по согласованию с Профкомом (Отраслевое соглашение).

 
6.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив Администрацию в письменной форме, прекратить работу (отсутствовать на работе) на весь период до выплаты задержанной суммы (ст. 142 ТК).

6.6. В случае нарушения установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении, работникам выплачивается компенсация в размере не ниже одной трёхсотой действующей в это время ставки Центробанка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленных сроков (ст. 236 ТК).

         6.7. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются  с учетом стажа педагогической работы, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации, других показателей.

6.8.
Оплата труда медицинских, библиотечных работников учреждения производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям — по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников.

6.9. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц в соответствии с Трудовым Кодексом РФ в денежной форме.

6.10. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной областными  и районными нормативными актами, и включает в себя:

• оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов по утверждённой в области и районе методике  оплаты труда;

• доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом, выполнение функций классного руководителя и не входящих в круг основных обязанностей работника в соответствии с положением о распределении стимулирующего фонда и положения о премировании;

• другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением по оплате труда, локальными нормативными актами учреждения.

6.11. 
Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:

- при получении образования или восстановлении документов об образовании — со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории — со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания — со дня присвоения;

- при наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
6.11.1.       В соответствии  с Приказом Министерства образования и науки РФ №276 от 7 апреля 2014 года «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» срок действия квалификационной категории продлению не подлежит (пункт 24 нового Порядка аттестации педагогических работников). Работникам,  у которых истекает срок действия квалификационной категории, но по уважительным причинам не имеющих возможности пройти процедуру аттестации (нахождение в отпуске по уходу за ребенком, длительном отпуске до 1 года, болезнь, возобновление педагогической деятельности, уход на пенсию по окончанию учебного года и др.)  сохраняется уровень оплаты труда сроком до одного года по имевшейся ранее квалификационной категории.
6.12. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.

6.13.Наполняемость классов (групп), установленная Типовым положением, является предельной нормой обслуживания в конкретном классе (группе), за часы работы, в которых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы.

6.14. Работодатель обязуется:

6.14.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном статьей 142,157 ТК РФ, в размере неполученной заработной платы (ст. 234 ТК РФ) и сохранить заработанную плату при нарушении теплового режима или снизить время пребывания на работе в не отапливаемых помещениях до 3 часов. В случае закрытия или приостановки работы учреждения не по вине работников, выплачивать работникам среднюю заработную плату за весь период простоя. 

6.14.2.При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ.
6.14.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.

6.14.4. Ответственность  за  своевременность  и  правильность  определения  размеров  и  выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения (ст. 142 ТК РФ).
VII. Гарантии и компенсации
Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий; специалистов, пользующихся льготами по оплате жилья в соответствии с Социальным Кодексом Белгородской области.

7.2. Ходатайствует перед органами законодательной и исполнительной власти  о предоставлении социального жилья нуждающимся работникам, выделении ссуд на его приобретение (строительство), в том числе  с учётом действующих программ льготного жилья для работников бюджетной сферы, для молодых специалистов и молодых семей.

7.3. Содействует предоставлению в установленном порядке льгот по коммунальным услугам. 

7.4. Ходатайствует перед органами  муниципального образования  «Белгородский район», управлением образования района и области  о создании фонда поддержки молодых квалифицированных специалистов, выплате им разовой материальной помощи при поступлении на работу в первый год после окончания педагогического учебного заведения.

7.5. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания.
Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и учреждениями культуры в образовательных целях.

Предоставляет отпуск по уходу за ребёнком в возрасте до 3-х лет с частичной оплатой из средств социального страхования  до достижения ребёнком возраста 1,5 лет.

7.6. Организует в учреждении питание работников.

  
7.7. Оказывает из внебюджетных средств и средств экономии материальную помощь работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим пенсионерам, инвалидам и другим работникам учреждения по утвержденным по согласованию с профкомом перечню оснований предоставления материальной помощи. Размер её не должен быть меньше 0,5 должностного оклада.

VIII. Охрана труда и здоровья
Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

Для   реализации   этого   права  заключить   соглашение   по   охране   труда   (см. приложение)   с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда. сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

8.2. Предусмотреть средства на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением по охране труда.

8.3.
Провести в учреждении специальную оценку условий труда (СОУТ) и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные по согласованию с профкомом, с последующей сертификацией. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.

8.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда.
8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

8.6.
Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными типовыми и отраслевыми нормами.

8.7.
Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).

8.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

8.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

8.10.
Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.12. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

8.13. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место по согласованию с профкомом (ст. 212 ТК РФ).

8.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.15. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.

8.16. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.

8.17. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.18. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

8.19. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

8.20.
Выделять средства из бюджета и в соответствии с нормативами фонда социального  страхования для оздоровительной работы среди работников и их детей. Вести учет средств на организацию лечения и отдыха работников и их детей.

8.21. Предоставлять транспорт для проведения диспансерного обследования работников в районной больнице.

8.22. Оборудовать комнату для отдыха работников организации.

8.23.
Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых. Выделение путёвок для лечения работников и их детей осуществлять по решению комиссии по соцстраху и в
соответствии с Правилами оздоровления, утверждёнными Фондом социального страхования.

8.24.
Профком обязуется:

• информировать членов профсоюза о деятельности отраслевого профсоюза, проводить необходимую работу по улучшению внутрисоюзной деятельности своей первичной организации по вопросам охраны труда в учреждении; 

 •организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения; проводить работу по оздоровлению детей и работников учреждения;

•организовывать участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства, в районной спартакиаде учителей, смотрах художественной самодеятельности, проведении дней здоровья и экскурсий по родному краю.

8.25. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

8.26. Реализовывать мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта в трудовых коллективах, в том числе работникам гарантируется:

· компенсация работникам оплаты занятий спортом в клубах и секциях;

· организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО), включая оплату труда методистов и тренеров, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий;

· организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий (производственной гимнастики, лечебной физической культуры (далее - ЛФК) с работниками, которым по рекомендации лечащего врача и на основании результатов медицинских осмотров показаны занятия ЛФК), включая оплату труда методистов, тренеров, врачей-специалистов, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий;

· приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря;

· устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и площадок для занятий спортом;

· создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, организованных в целях массового привлечения граждан к занятиям физической культурой и спортом по месту работы.

IX. Гарантии профсоюзной деятельности
Стороны договорились о том, что:

9.1.
Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в
связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2.
Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.3.
Работодатель принимает решении по согласованию с профкомом в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

9.4 Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2,   3, 5 статьи 81 ТК РФ, производится с учетом мотивированного мнения (с предварительною согласия) профкома.

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов в размере 1% из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2,  пунктом 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ, с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

9.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

9.10.Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

9.11. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК. РФ); привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); запрещение работы в выходные и
нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ).;

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194ТКРФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.

X. Обязательства профкома
Профком обязуется:
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ, Федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.3.
Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

10.8.
Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за  своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

 
10.9. Участвовать в работе комиссии (совместно с райкомом профсоюза) по оздоровлению детей  и работников учреждения.

10.10.
Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно - курортном лечении, своевременно направлять заявки в районную комиссию и областной филиал
фонда социального страхования.

10.11.
Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей работников учреждения в фонд обязательного медицинского страхования, пенсионный и др. обязательные фонды.

10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

10.15.
Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования.
10.16. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

10.17. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в соответствии с их заявлениями и решением профкома.

Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении, содействовать участию специалистов в конкурсах профмастерства, спартакиаде работников образования.

XI. Контроль за выполнением коллективного договора
Ответственность сторон стороны договорились о том, что:

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.2.  Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников в конце каждого календарного года.

11.4. Рассматривают в десятидневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за три месяца до окончания срока действия данного договора.
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Правила

внутреннего трудового распорядка для работников

МОУ «Краснооктябрьская СОШ»

1. Общие положения.

Настоящие Правила разработаны и утверждены в соответствии со ст. 189-190 ТК РФ и имеют своей целью способствовать правильной организации работы трудового коллектива школы, рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины.

2. Прием и увольнение работников.

2.1.При приеме на работу (заключении трудового договора) в соответствии со ст. 65 ТК РФ администрация школы требует у поступающего следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- индивидуальный номер налогоплательщика;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.
2.2. Лица, поступившие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и графика работы. Сотрудники -совместители, разряд ETC, которых устанавливается в зависимости от стажа работы, представляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по месту основной работы.

2.3. Прием на работу оформляется приказом, который доводится до сведения работников под роспись. Перед допуском к работе вновь поступившего работника, а равно переведенного на другую работу, администрация школы обязана:

- ознакомить с порученной работой, его должностной инструкцией, условиями оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;

- ознакомить работника с настоящими Правилами - проинструктировать по правилам техники безопасности, санитарии, противопожарной охране, а так же правилами пользования служебными помещениями.

2.4. На  всех  работников,  проработавших  свыше  пяти  дней,   ведутся  трудовые  книжки  в установленном порядке.

2.5. На каждого работника ведется личное дело, в котором сдержится: 
- внутренняя опись документов;

- личная карточка формы N Т-2; 

- анкета;
- автобиография;

- заявление о приеме на работу;

- копии приказов о приеме на работу (выписки из приказов);

- копии документов об образовании с приложением, повышения квалификации и профессиональной переподготовке;

- трудовой договор, дополнительные соглашения;

- копия паспорта; 

- копия страхового свидетельство государственного пенсионного страхования; 

-  копия ИНН (идентификационный номер налогоплательщика); 

- аттестационный лист  (для педагогических работников);

- копии свидетельства о заключении и расторжении брака;

- согласие работника на обработку персональных данных;

- справка об отсутствии судимости.

Личные дела хранятся в школьном сейфе.

            2.6. Перевод работников на другую работу производится только с их письменного согласия кроме случаев, когда допускается временный перевод без согласия работников: по производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника и в связи с простоем в т.ч. частным (ст. 72. 74 ТК РФ).

           2.7. Увольнение:

- за систематическое неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин (пункт 5 ст. 81 ТК РФ);

- прогул или отсутствие на работе более четырех часов в течение рабочего дня без уважительных причин (пункт 6а ст. 81 ТК РФ), появление на работе в нетрезвом состоянии, а также в состоянии наркотического или токсического опьянения (пункт 6(б) ст. 81 ТК РФ), совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны администрации (пункт 7 ст. 81 ТК РФ);

- повторное в течение года грубое нарушение Устава школы;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и психологическим насилием над личностью обучаемого  производится при условии доказанности вины увольняемого работника в совершенном поступке, без согласия с выборным профсоюзным органом школы.

            2.8 Запись по причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт закона. При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и преимуществ, запись в
трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств.

3.    Обязанности и ответственность работников.
Все работники школы обязаны:

        3.1. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

3.2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3.3. Уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

3.4. Развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

3.5. Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

3.6. Учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

3.7.  Систематически повышать свой профессиональный уровень;

3.8. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

3.9. Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

3.10. Проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

3.11. Соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового распорядка.

       3.12. Соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями школы.

       3.13. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы.

       3.14. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

      3.15. Беречь  имущество  школы,  бережно  использовать  материалы,  рационально  использовать электроэнергию, тепло, воду.

       3.16. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.
       3.17. Педагогический работник организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

      3.18. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни.
          Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями, утвержденными директором школы на основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов.
4. Права и свободы работников
Работники пользуются следующими правами и свободами:

4.1.Свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

4.2. Свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

4.3. Право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4.4. Право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

4.5. Право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

4.6. Право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

4.7. Право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

4.8. Право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

4.9. Право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;

4.10. Право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;

4.11. Право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

4.12. Право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

4.13. Право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

4.14. Право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

4.15. Право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

4.16. Право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4.17. Право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

4.18. Право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

4.19. Право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

4.20. Иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

5. Обязанности администрации.

         Администрация школы обязана:

          5.1.Организовать труд педагогов и других работников школы так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиком работы, сообщать педагогическим  работникам до ухода в отпуск их нагрузку на следующий год.

          5.2.Обеспечивать здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования.

          5.3.Осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, соблюдением расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, календарных графиков.

          5.4.Своевременно    рассматривать    предложения    работников,    направленные    на   улучшение деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников.

          5.5.Совершенствовать   организацию   труда,   обеспечивать   выполнение   действующих   условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия.

          5.6.Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины.

          5.7.Соблюдать  законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест и мест отдыха,

создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, технике безопасности и санитарным правилам.

          5.8.Постоянно контролировать знания и соблюдение работниками и учащимися всех требований и инструкций по ТБ, санитарии и гигиене, противопожарной охране.

          5.9.Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников и учащихся.

          5.10. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества работников и учащихся.

           5.11. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии с графиками, утвержденными ежегодно.

6.Рабочее время.

        6.1. В  школе  устанавливается 5-дневная  рабочая  неделя  с  двумя     выходными  днями.

        Продолжительность рабочего дня для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного определяется графиком работы, составленным из расчета 40 часовой рабочей недели персонала (для женщин, работающих в сельской местности -36 часов). Графики работы утверждаются директором школы по согласию с профсоюзным органом и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. 

          6.2 Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством.
          Дежурства во внерабочее время допускаются в исключительных случаях не чаще одного раза в месяц с последующим предоставлением отгулов той же продолжительностью, что и дежурство. 

          6.3    Расписание занятий составляется администрацией школы, исходя из целесообразности: с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников.

Педагогическим работникам, там, где это возможно, предусматривается один методический день для самообразования.

           6.4 Администрация школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе в рабочее время и в методический день. Дежурство должно начинаться не ранее, чем за 20 минут до начала занятий, и заканчиваться по истечении 20 минут после окончания занятий данного педагога. График дежурств утверждается на месяц по согласованию с профсоюзным органом.

           6.5 Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а также периоды отмены занятий в школе, они могут привлекаться администрацией школы к педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки. 

           6.6. Общее собрание, заседание педагогического Совета, занятия школьных объединений совещания не должны продолжаться, как правило, более 2 часов, родительское собрание - 1,5 часов, собрание школьников - 1 часа, занятие кружков, секций от 40 минут до 1,5 часа.

           6.7. Учителям не разрешается по своему усмотрению изменять расписание занятий и график работы; отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними; удалять учащихся с уроков, курить в помещениях школы.

            6.8. Разрешается присутствовать на уроках посторонним лицам по согласованию с администрацией школы. Вход в класс после начала занятий разрешается в исключительных случаях только директору школы и его заместителям.

             Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии учащихся во время проведения уроков. 

           6.9    Администрация школы организует учет явки на работу и уход с нее работников школы.

             В случае неявки на работу по болезни работник обязан, при наличии такой возможности, известить   администрацию   как   можно   ранее,   а   также   предоставить   листок   временной трудоспособности в первый день выхода на работу.

           В помещениях школы запрещается: находиться в верхней одежде и головных уборах; громко разговаривать, шуметь в коридорах во время уроков.

         6.10.   В каникулярное   время школа работает по 5-ти дневной рабочей неделе и продолжительность рабочего дня составляет 5 часов с 9.00 до 14.00. 
        6.11. Учителя, работающие в лагере с дневным пребыванием работают с детьми по 4 часа в день.


6.12. В учебный период и период каникул обслуживающий персонал отрабатывает свою норму часов за ставку заработной платы согласно графику,  утвержденного директором школы.

7.    Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

           7.1.Нарушение   трудовой   дисциплины,   т.е.    неисполнение   или   ненадлежащее   исполнение работником возложенных на него трудовых обязанностей, проявление самодеятельности, либо небрежности, влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания.

            7.2.   За    нарушение    трудовой    дисциплины    администрация    применяет    следующие    меры дисциплинарного взыскания: замечание;

выговор; увольнение по пунктам 5,6,7 ст. 81 ТК РФ; п. 1, 2 ст.336 ТК РФ.

            7.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения, либо устное объяснение не препятствуют применению взыскания.

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и Устава учреждения может быть проведено по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятие по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом.          

         7.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпусков работника.

          7.5. Взыскание объявляется приказом по учреждению. Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое полагается данное взыскание.
Приложение № 2
к коллективному договору МОУ «Краснооктябрьская СОШ» на 2018-2020 годы

	Руководитель образовательного учреждения                                                       

_______________(Е.В. Рудычева)

        «____»___________2017 год                                                    
	Председатель комиссии по охране труда

__________________(________________)

«_____»_______________2020 год


СОГЛАШЕНИЕ

по проведению мероприятий по охране труда

на 2018  год МОУ "Краснооктябрьская СОШ" 

Мы, директор школы Рудычева Елена Викторовна и председатель профкома Завгородняя Лариса Васильевна, заключили настоящее соглашение о выполнении мероприятий, обеспечивающих безопасность образовательного процесса в структурных подразделениях школы

	№ п/п
	Содержание мероприятий (работ)
	Стоимость работ (в руб.)
	Сроки выполнения работ
	Ответственные за выполнение мероприятия
	Количество работников, которым улучшаются  условия труда

	I Организационные мероприятия

	1
	Оформление уголка   «Охрана труда»
	
	По мере необходимости
	
	

	2
	Проведение общего технического осмотра зданий и сооружений на соответствие безопасной эксплуатации 
	
	2 раза в год (весной и осенью)
	завхоз
	

	II Технический мероприятия

	1
	Выполнение работ по оформлению и паспортизации школьного музея
	
	В течении года
	Беликова Е.Д.
	

	2
	Ремонт отмостков
	900 руб.
	Июль 
	Завхоз
	

	3
	Проведение испытаний устройств заземления (зануления)  и изоляции проводов электроустановок на соответствие безопасной эксплуатации
	3000 руб.
	Июль 
	Завхоз
	

	III Лечебно- профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	1
	Организация курсовой гигиенической подготовки и переподготовки по программам гигиенического обучения работников кухни
	1100 руб.
	2018
	медсестра
	1

	2
	Обеспечение условий учебно- воспитательного процесса в учебных классах и кабинетах согласно норм СанПин:

- оснащение учебной мебелью классов  начального звена
	207900 руб.
	2018
	
	

	3
	Организация радиационного обследования кабинетов с ПК
	2000 руб.
	Июнь, июль 2018
	Завхоз
	

	4
	Организация дезинфекции, дезинсекции и дератизации пищеблоки и подсобных помещений
	36000 руб.
	Каждый месяц
	Завхоз
	 

	5
	Приобретение питьевой воды с целью обеспечения питьевого режима в 
соответствии с СанПин
	13600 руб.
	Каждый учебный месяц
	Родительский комитет
	

	IV Мероприятия по обеспечению спецодеждой и средствами индивидуальной защиты

	1
	Приобретение специальной одежды в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами  (4 халата)
	3400 руб.
	1 раз год
	Завхоз
	8

	2
	Обеспечение работников мылом, смывающими и обеззараживающими средствами в соответствии с установленными нормами:

Мыло или жидкие моющие средства в том числе: Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства:

Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, мазут, силикон, сажа, графит, различные виды производственной пыли (в том числе угольная, металлическая)

Работы на угольных (сланцевых) шахтах, в разрезах, на обогатительных и брикетных фабриках, в шахтостроительных и шахто-монтажных организациях угольной промышленности

Очищающие кремы, гели и пасты. Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, мазут, силикон, сажа, графит, различные виды производственной пыли (в том числе угольная, металлическая)


 
	
	На 1-го работника в месяц. 

для мытья рук:

200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

Для мытья тела:

300 г (мыло туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

300 г (мыло туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

800 г (мыло туалетное) или 750 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

200 мл
	Завхоз
	8

	3
	Обеспечение медикаментами (аптечка) и дезсредствами
	800 руб.
	1 раз в квартал
	Медсестра
	

	V Мероприятия по пожарной безопасности

	1
	Разработка и утверждение инструкций о мерах пожарной безопасности
	
	По мере необходимости
	Ответственные за пожарную безопасность
	

	2
	Обеспечение учреждения первичными средствами пожаротушения (перезарядка огнетушителей), 24 шт.
	7000 руб.
	Июль 2018
	завхоз
	


 
Примечание: данная форма разработана на основе рекомендаций, данных Постановлением Министерства труда РФ от 27 февраля 1995 г. № 11 «Об утверждении рекомендаций по планированию мероприятий по охране труда», приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. N 1122н "Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами".
             Приложение №3
к коллективному договору МОУ «Краснооктябрьская СОШ» на 2018-2020 годы

               Согласовано:                                                                                                                          Утверждаю:
               Председатель профкома                                                                                                        Директор школы

               _____________Л.В.Завгородняя                                                                                          ___________Е.В.Рудычева 
Приказ №________от___________   

Перечень профессий, обеспечиваемых специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты  МОУ «Краснооктябрьская СОШ» 2018-2020 г.г.
	№ п/п
	Наименование должности
	Кол-во
	Вид спецодежды

	1. 
	Учитель технологии
	1
	Халат хлопчатобумажный или       1 на 1,5 года

халат из смешанных тканей

Фартук прорезиненный с             дежурный нагрудником

Тапочки кожаные        2 пары

Ботинки кожаные         1 пара

Перчатки резиновые или             дежурные

Перчатки с полимерным покрытием    дежурные

Очки защитные       до износа

	2. 
	Лаборант
	1
	Халат хлопчатобумажный или       1 на 1,5 года

халат из смешанных тканей

Фартук прорезиненный с             дежурный нагрудником

Тапочки кожаные        2 пары

Ботинки кожаные         1 пара

Перчатки резиновые или             дежурные

Перчатки с полимерным покрытием    дежурные

Очки защитные       до износа

	3. 
	Учитель химии
	1
	Халат хлопчатобумажный или       1 на 1,5 года

халат из смешанных тканей

Фартук прорезиненный с             дежурный нагрудником

Тапочки кожаные        2 пары

Ботинки кожаные         1 пара

Перчатки резиновые или             дежурные

Перчатки с полимерным покрытием    дежурные

Очки защитные       до износа

	4. 
	Учитель физики
	1
	Халат хлопчатобумажный или       1 на 1,5 года

халат из смешанных тканей

Фартук прорезиненный с             дежурный нагрудником

Тапочки кожаные        2 пары

Ботинки кожаные         1 пара

Перчатки резиновые или             дежурные

Перчатки с полимерным покрытием    дежурные

Очки защитные       до износа

	5. 
	Водитель автобуса
	1
	Халат хлопчатобумажный или

халат из смешанных тканей, перчатки

	6. 
	Водитель автомобиля
	1
	Халат хлопчатобумажный или

халат из смешанных тканей, перчатки

	7. 
	Уборщик производственных и служебных помещений
	6
	Костюм брезентовый или       1 костюм хлопчатобумажный для защиты от общих           производственных загрязнений и механических воздействий или

костюм из смешанных тканей для защиты от общих          производственных загрязнений и     механических воздействий

Сапоги резиновые        1 пара

Рукавицы брезентовые или   4 пары перчатки с полимерным покрытием    

Респиратор    до износа

На наружных работах зимой

дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке     
Брюки на утепляющей прокладке      

Валенки или    

Сапоги кожаные утепленные          по поясам

	8. 
	Повар, подсобный рабочий
	2
	Халат хлопчатобумажный, резиновые перчатки

	9. 
	Заведующий библиотекой
	1
	Халат хлопчатобумажный

	10. 
	Гардеробщик
	1
	Халат хлопчатобумажный

	11. 
	Дворник
	1
	Костюм хлопчатобумажный для      защиты от общих

производственных загрязнений и

механических воздействий или

костюм из смешанных тканей для  защиты от общих

производственных загрязнений и

механических воздействий.
Фартук хлопчатобумажный с             

Нагрудником.
Рукавицы комбинированные или         6 пар,
Перчатки с полимерным покрытием      6 пар,
Плащ непромокаемый                1 на 3 года.

	12. 
	Сторож
	1
	Костюм из смешанных тканей для     защиты от общих

производственных загрязнений и механических воздействий

Плащ хлопчатобумажный с  дежурный водоотталкивающей пропиткой 


Приложение №4
к коллективному договору МОУ «Краснооктябрьская СОШ» на 2018-2020 годы

	Согласовано:

Председатель профкома

______________Л.В.Завгородняя
	Утверждаю

директор  школы

_________Е.В.Рудычева
Приказ №_______от ____________


Перечень должностей, 

имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск работникам
МОУ «Краснооктябрьская СОШ»

	№ п/п
	Должность
	Количество календарных дней дополнительного  отпуска

	1
	Директор школы
	3

	4
	Библиотекарь
	14

	5
	Повар
	7

	6
	Водитель автобуса
	3

	7
	Заместитель директора
	3


Приложение № 5 
к коллективному договору МОУ «Краснооктябрьская СОШ» на                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       2018-2020 годы 
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности   руководителя общеобразовательной организации 

	№

п/п
	Критерии
	Показатель критерия
	Подтверждающие документы
	Шкала (баллы)

	1. Соответствие деятельности ОО требованиям законодательства в сфере образования

	1.1.
	 Результаты проверок надзорными органами:

 - управления по контролю и надзору в сфере образования;
	отсутствие предписания (при наличии проверки)

при наличии предписания 

при наличии протокола
	предписание, протокол контрольных органов
	5 баллов

более 3 замечаний - минус 5 баллов

минус 5 баллов за каждый, но не более минус 15 баллов

	
	
	повторное предписание
	предписание
	минус 20 баллов

	
	 - Госпожнадзора;

 - Роспотребнадзора;

 - Россельхознадзора;

 - Ростехнадзора;
	отсутствие предписаний (при наличии проверки)

при наличии предписаний 

при наличии протоколов


	предписание, протокол контрольных органов
	20 баллов

более 3 замечаний - минус 5 баллов

минус 5 баллов за каждый, но не более минус 15 баллов

	
	 - УФАС;

 - КРУ

 - ПФРФ
	отсутствие предписаний (при наличии проверки)

при наличии предписаний 

при наличии протоколов


	предписание, 

протокол контрольных органов
	15 баллов

более 3 замечаний - минус 5 баллов

минус 5 баллов за каждый, но не более минус 15 баллов

	Максимальное количество баллов: 40 б.

	2. Удовлетворённость населения качеством предоставляемых образовательных услуг дополнительного образования

	2.1.
	Мнение участников процесса о качестве предоставляемых образовательных услуг дополнительного образования
	результаты мониторинга удовлетворенности качеством предоставляемых образовательных услуг дополнительного образования участников образовательного процесса 
	скриншот страницы сайта организации с результатами мониторинга
	10 баллов- 100% удовлетворены качеством услуг;

8 баллов - 80%-99%;

6 баллов - 60%-79%;

5 баллов - 50%-59%;

0 баллов - менее 50%.

	Максимальное количество баллов: 10 б.

	3. Информационная открытость

	3.1.
	Функционирование сайта ОО
	соответствие сайта требованиям законодательства РФ
	сайт организации
	1 балл – соответст-вие структуры

4 балла – соответст-вие содержания

	
	
	регулярное обновление информации 
	сайт организации
	5 баллов

	Максимальное количество баллов: 10 б.

	3.2.
	Участие в независимых процедурах оценки качества образования
	региональный контроль (при условии проведения) 

(% от максимально возможного количества баллов)
	оценочные листы, скриншот страницы с сайта «Народная экспертиза»
	15 баллов – 97 - 100%;

10 баллов - 90%-96%;

0 баллов - менее 90%.

	Максимальное количество баллов: 15 б.

	4. Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних, детского дорожно-транспортного травматизма

	4.1.
	Отсутствие обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета
	отсутствие обучающихся, состоящих на учете в КДН и ЗП, ОМВД, совершивших преступления

наличие обучающихся, состоящих на учете:

- на учете в КДН;

- на учете в ОМВД;

- совершивших преступление.
	Документы, подтверждающие отсутствие состоящих на учете
	10 баллов

минус 1 балл за каждого

минус 2 балла за каждого

минус 3 балла за каждого

	Максимальное количество баллов: 10 б.

	4.2.
	Отсутствие детского дорожно-транспортного травматизма
	отсутствие обучающихся, ставших участниками дорожно-транспортных происшествий

наличие обучающихся, ставших участниками ДТП
	отсутствие информации об обучающихся, ставших участниками ДТП, из ГИБДД

наличие информации об обучающихся, ставших участниками ДТП, из ГИБДД
	5 баллов

минус 2 балла за каждого

	Максимальное количество баллов: 5 б.

	5. Реализация управленческих и (или) социокультурных проектов

	5.1.
	Функционирование паспортизированного школьного музея, театра, разработка и реализация управленческих и (или) социальных проектов
	наличие функционирующего музея, театра, разработка и реализация социальных проектов (зарегистрированный в АИС), применение технологии проектного управления

участие в региональных веерных проектах
	паспорт музея

приказ о создании музея

фотоматериалы о работе театра

паспорт проекта

план управления проектом
	5 баллов

3 балла

5 баллов

10 баллов за каждый реализуемый проект, но не более 30 баллов

3 балла за каждый, но не более 15 баллов

	Максимальное количество баллов: 45 б.

	6. Эффективность управленческой деятельности

	6.1.
	Эффективное функционирование органов государственно-общественного управления
	регулярное проведение заседаний и принятие целесообразных решений:

-управляющего или наблюдательного совета;

- общего собрания коллектива
	скриншот сайта с размещенными протоколами
	5 баллов

5 баллов

	Максимальное количество баллов: 10 б.

	6.2.
	Эффективное привлечение и расходование внебюджетных средств
	привлечение внебюджетных средств
	Договоры дарения, выписка с лицевого (внебюджетного) счёта
	5 баллов - от 30 до 50 тыс. руб.;

10 баллов - от 51 до 80 тыс. руб.;

15 баллов - от 81 тыс. руб. и выше.

	Максимальное количество баллов: 15 б.

	6.3.


	Функционирование в режиме образовательного комплекса
	осуществление образовательной деятельности по двум адресам
	Копия лицензии на образовательную деятельность
	40 баллов

	
	
	наличие групп дошкольного образования
	Копия лицензии на образовательную деятельность
	30 баллов за 1-2 группы, более 2 групп + 10 баллов за каждую

	
	
	наличие групп кратковременного пребывания
	Приказ 
	10 баллов

	Максимальное количество баллов: 100 б.

	6.4.
	Удовлетворение потребностей участников образовательных отношений
	наличие обоснованных жалоб
	Документы, подтверждающие факты, изложенные в обращении
	минус 20 баллов

	Максимальное количество баллов: 0 б.

	6.5.
	Эффективное расходование средств бюджета по статьям «Коммунальные услуги» и «ТБО»
	Отклонение от утвержденных лимитов на текущий год:

- теплоэнергия;

- электроэнергия;

- водоотведение;

- водопотребление

- вывоз ТБО
	мониторинг расходов по статьям «Коммунальные услуги» и «ТБО»
	минус 5  баллов за каждый ресурс при перерасходе

5 баллов за каждый ресурс при экономии

0 баллов - норма расхода

	Максимальное количество баллов: 20 б.

	6.6.
	Эффективное расходование средств бюджета в рамках доведенных бюджетных ассигнований на текущий год
	Наличие просроченной кредиторской задолженности, пени, штрафы
	мониторинг
	При отсутствии – 5 б., 

при наличии кредиторс-кой задолжен-ности, пеней и штрафов минус 5 б.

	Максимальное количество баллов: 5 б.

	6.7.
	Предоставление платных образовательных услуг
	наличие платных образовательных услуг
	Нормативный документ администрации Белгородского района на оказание платных образовательных услуг
	За каждую платную образовательную услугу – 15 баллов.

	Максимальное количество баллов: 45 б.

	7. Реализация программ, направленных на работу с одарёнными детьми

	7.1.
	Наличие программы «Одарённые дети»
	выявление и сопровождение одарённых детей, наличие банка данных одарённых детей
	наличие банка данных одаренных детей по 4 направлениям: интеллектуальное, художественно-эстетическое, спортивное, социально-значимое
	5 баллов

	
	
	ведение АСУ VS-open
	соответствие банку данных одаренных детей 
	5 баллов

	
	
	результативное участие в интеллектуальных олимпиадах и конкурсах учащихся (учитывается доля призовых мест от общего количества обучающихся общеобразовательных организаций по поданным материалам)
	копии дипломов, грамот
	5 баллов- 20% и более;

3 балла – 11% -19%;

1 балл – 10% и менее

	
	
	удельный вес численности учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня от общей численности обучающихся по программам общего образования
	копии дипломов, грамот
	10 баллов –80%-100%;

7 баллов – 75% - 79%;

5 баллов – 68% - 74%;

1 балл – менее 68%

	
	
	доля учащихся, принимающих участие в муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников (от общего количества учащихся параллелей, принимающих участие в олимпиаде)
	приказ
	8 баллов – 40% и более;

6 баллов – 30% -39%; 

4 балла – 20% -29%;

2 балла – 10% -19%

	
	
	эффективность участия в муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников
	приказ
	10 баллов – 20% и выше;

5 баллов – 14% - 10%;

3 балла – 9% - 5%

	
	
	наличие достижений учеников по итогам участия во всероссийской олимпиаде школьников 
	баллы устанавливаются за каждый результативный факт сроком на один учебный год, достижения одного учащегося по наивысшему результату, разные достижения суммируются
	10 баллов – международный и всероссийский уровень;

7 баллов – региональный уровень

	Максимальное количество баллов: 53 б.

	8. Реализация профильного, углубленного обучения, предпрофильной подготовки

	8.1.
	Организация обучения в профильных классах
	процент охвата от общего количества обучающихся 10-11 классов
	приказ, учебный план ОУ
	8 баллов – 90% -100%;

6 баллов – 50% -89%;

5 баллов – до 49%.

	Максимальное количество баллов: 8 б.

	8.2.
	Организация обучения по ИУП
	процент охвата от общего количества обучающихся 10-11 классов
	приказ, учебный план ОУ
	10 баллов – 80% -100%;

8 баллов – 50% -79%;

6 баллов – до 50%.

	Максимальное количество баллов: 10 б.

	8.3.
	Организация углубленного изучения по предметам БУП
	количество классов
	приказ, учебный план ОУ
	3 балла за каждый класс, но не более 30 баллов

	Максимальное количество баллов: 30 б.

	8.4.
	Преемственность обучения в классах углубленного изучения и профильных классах
	процент обучающихся в профильных классах, продолживших изучение предметов, изучаемых углубленно на уровне основного общего образования, от общего количества обучающихся 10 классов
	приказ, учебный план ОУ
	6 баллов – 80% - 100%;

5 баллов – 50%- 79%;

3 балла – до 50%.

	Максимальное количество баллов: 6 б.

	9. Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса

	9.1.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	регистрация в автоматизированной информационной системе ГТО. Сдача норм «Готов к труду и обороне»
	протокол, приказ
	4 балла – 90% - 100%;

2 балла – 75% - 90%

	
	
	организация физического воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья, отклонениями в развитии 
	Приказ об организации занятий спецмедгруппы
	5 баллов при организации

	
	
	охват спортивно-массовой работой и результативность участия в условиях общеобразовательных организаций (1-3 места в соревнованиях по командным видам спорта при наличии грамот и дипломов в рамках школьной спартакиады школьников и других мероприятиях спортивной направленности)
	приказы, протоколы соревнований
	охват спортивно-массовой работой:

5 баллов – 96% – 100%;

4 балла – 90 % – 95%;

3 балла – 75 % - 89%;

0 баллов – ниже 75%.

Результативность участия:

4 балла – всероссийский уровень

3 балла –  региональный уровень

1 балл – муниципальный уровень

	
	
	результативность участия в конкурсах «Президентские игры», «Президентские состязания», «Самый спортивный класс», «Самый здоровый класс», «Лучший спортсмен», смотр-конкурс на лучшую постановку спортивно-массовой работы, «Спорт – альтернатива пагубным привычкам», «От старта до финиша»


	протокол, приказ, результативность участия
	наличие призовых мест:

15 баллов – всероссийс-кий уровень;

Региональ-ный уровень:

10 баллов – победители 

8 баллов – призеры;

Муниципаль-ный уровень:

3 балла – победители;

1 балл – призеры

(баллы устанавливаются сроком на 1 учебный год)

	
	
	наличие спортивных клубов в ОУ
	приказ
	5 баллов

	Максимальное количество баллов: 55 б.

	9.2.
	Создание условий для обеспечения доступности качественного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья
	инклюзивное образование
	решение психолого-медико-педагогичес кой комиссии, приказ, адаптированная образовательная программа 
	1 балл за каждого обучающегося по адаптированной образовательной программе, но не более 5 баллов

10 баллов – за создание инклюзивного класса

	
	
	наличие квалифицированных педагогических кадров
	копия свидетельства о повышения квалификации по работе с детьми с ОВЗ
	1 балл за каждого педагога, но не более 5 баллов

	
	
	эффективное функционирование ПМПк
	Банк данных детей с ОВЗ
	5 баллов

	Максимальное количество баллов: 25 б.

	9.3.
	Реализация программы формирования экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни
	функционирование в качестве «Центра здоровья»
	Приказ, документы, подтверждающие эффективное функционирование
	10 баллов

	
	
	повышение квалификации классных руководителей, учителей – предметников по проблемам ЗОЖ
	свидетельство
	1 балл за каждого, но не более 5 баллов

	
	
	организация двухразового горячего питания школьников (охват обучающихся)
	акт приемки, паспорт организации, копия паспорта кабинетов
	10 баллов – 81% - 100 %;

5 баллов – 50% - 80%%

0 баллов – менее 50%.

	
	
	создание общеобразовательной организацией условий для организации отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время в период школьных каникул (проценты рассчитываются от установленного плана)
	
	10 баллов – охват 100%;

0 баллов – менее 100%;



	
	
	наличие лицензированных медицинских кабинетов
	копия лицензии
	10 баллов

	
	
	наличие положительного санитарно-эпидемиологического заключения на медицинский кабинет (при отсутствии лицензии на медицинскую деятельность)
	копия санитарно-эпидемиологического заключения
	5 баллов

	
	
	организация занятий дополнительного образования от организаций доп. Образования
	наличие договора с организациями дополнительного образования
	2 балла за каждый договор, но не более 10 баллов

	
	
	процент охвата обучающихся дополнительным образованием (школьные кружки и кружки организаций дополнительного образования)
	приказ, расписание дополнительного образования детей
	5 баллов – 96% - 100%;

4 балла – 90% - 95%%

3 балла – 75%-89%.



	Максимальное количество баллов: 65 б.

	9.4.
	Своевременная и качественная подготовка учреждения к новому учебному году
	соответствие состояния и содержания здания и помещений образовательных организаций экологическим требованиям, санитарным и гигиеническим нормам, нормам пожарной безопасности, требованиям охраны здоровья и охраны труда обучающихся
	акт приемки
	Принято в соответствии с графиком – 10 баллов;

Принято не в соответствии с графиком – минус 10 баллов

	Максимальное количество баллов: 10 б.

	9.5.
	Обеспечение безопасных условий образовательного процесса
	отсутствие травматизма среди обучающихся и работников
	журнал
	5 баллов

минус 5 баллов за каждый случай травматизма

	Максимальное количество баллов: 5 б.

	10. Высокая результативность личного участия руководителя и участия педагогов в грантах, профессиональных конкурсах, проводимых при поддержке федеральных, региональных, муниципальных органов управления в сфере образования

	10.1.
	Участие в профессиональных конкурсах «Директор школы», «Учитель года», «Сердце отдаю детям», «Воспитать человека», «Педагог-психолог Белгородчины», «За нравственный подвиг учителя», «Логопедическая шкатулка», «Родники мастерства Белогорья», ПНПО
	результативность участия


	приказ
	10 баллов – победитель;

8 баллов – призер;

5 баллов – лауреат, но не более 40 баллов

	Максимальное количество баллов: 40 б.

	10.2.
	Участие в конкурсных отборах, рейтинговании общеобразовательных организаций
	наличие достижений в конкурсных отборах


	приказ
	10 баллов – победитель или призер конкурса «Школа года России», победитель в рейтингова-нии 500 лучших школ России; 

8 баллов – победитель, лауреат областного конкурса «Школа года» (баллы устанавливаются сроком на 3 года), победитель рейтингова-ния по итогам года;

4 балла – победа организации в областных конкурсах;

минус 15 баллов за не подтвержде-ние представлен-ных сведений рейтинга по итогам года

	Максимальное количество баллов: 22 б.

	11. Презентация направлений деятельности общеобразовательной организации на различных уровнях

	11.1.
	Проведение семинаров, конференций
	прием делегаций, проведение конференций, семинаров на базе общеобразовательной организации 
	приказ, программа мероприятия
	5 баллов – региональ-ный уровень;

3 балла – муниципальный уровень

	
	
	зафиксированное личное участие руководителя общеобразовательной организации (выступления, открытые занятия) на семинарах, конференциях, курсах повышения квалификации (достижения суммируются)
	приказ, программа мероприятия
	5 баллов за каждое участие, но не более 20 баллов

	Максимальное количество баллов: 28 б.

	12. Реализация программ профессиональной подготовки обучающихся

	12.1.
	Результативность прохождения независимой оценки квалификаций выпускниками, освоившими основные образовательные программы профессионального обучения
	процент обучающихся 10-11 классов, проходящих профессиональную подготовку по первой рабочей профессии
	приказ по общеобразовательной организации (если обучение на базе ОО), копия договора о сетевом взаимодействии (если обучение на базе другой ОО) 
	8 баллов – 90%- 100%;

5 баллов 70% -89%;

0 баллов – менее 70%.

	1. 
	
	процент обучающихся 10-11 классов, проходящих профессиональную подготовку по второй профессии (водитель категории «В»)
	
	5 баллов – 90%- 100%;

3 балла – 50-89%;

0 баллов – менее 50%.

	Максимальное количество баллов: 13 б.

	13. Организация кадровой работы

	13.1.
	Укомплектованность кадрами
	штатная численность работников
	отчет ОО-1
	5 баллов – 100%;

0 баллов – менее 100%

	Максимальное количество баллов: 5 б.

	13.2.
	Дисциплина труда
	исполнительская дисциплина должностных обязанностей,   качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов
	приказ о дисциплинарном взыскании
	минус 5 баллов за дисциплинарное взыскание

	Максимальное количество баллов: 0 б.

	13.3.
	Привлечение к работе в экспертных группах
	участие в заседаниях экспертных комиссий
	приказ
	5 баллов 

	Максимальное количество баллов: 5 б.

	13.4.
	Качественный состав педагогического состава
	наличие квалификационных категорий у педагогического состава.
	Отчет ОО-1
	5 баллов – 100%;

2 балла – 80% - 99%;

0 баллов – менее 80%

	
	
	своевременное прохождение курсовой подготовки кадрами
	Банк данных
	5 баллов – 100% в течение 3-х лет

	Максимальное количество баллов: 10 б.

	13.5.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	закрепление наставника за вновь прибывшим молодым педагогом (сопровождение осуществляется в течение 3-х лет)
	приказ
	5 баллов за каждого, но не более 20 баллов

	
	
	прием на работу выпускников ВУЗов, прошедших обучение по педагогическим специальностям на основании договора о целевом обучении
	трудовой договор, копия договора о целевом обучении
	5 баллов за каждого, но не более 20 баллов

	
	
	организация участия молодых специалистов в конкурсе профессионального мастерства «Педагогический дебют»
	приказ
	10 баллов

	Максимальное количество баллов: 50 б.

	14. Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся

	14.1.
	Учет индивидуальных достижений обучающихся по предметам (по материалам контрольных мероприятий)
	положительная динамика результатов региональных мониторингов учебных достижений обучающихся по предметам в сравнении с оценкой за предыдущий учебный год
	сводная ведомость оценок обучающихся за предыдущий учебный год, протоколы мониторинга по предмету
	5 баллов – положительная динамика, но не более 15 баллов;

0 баллов – нет динамики;

минус 5 баллов – отрицательная динамика, но не более минус 15 баллов

	Максимальное количество баллов: 15 б.

	15. Сохранность контингента в пределах уровня образования

	15.1.
	Учет контингента прибывших и выбывших в пределах уровня образования
	коэффициент выбытия из общеобразовательных организаций
	приказы, алфавитная книга
	3 балла – при сохранении контингента учащихся или его увеличении 

за каждый уровень

	Максимальное количество баллов: 3 б.

	16. Организация проведения и результаты государственной итоговой аттестации

	16.1.
	Организация работы пункта проведения экзамена
	наличие пункта проведения экзамена
	приказ
	30 баллов – ОГЭ, ЕГЭ ;

5 баллов – ГВЭ

	Максимальное количество баллов: 35 б.

	16.2.
	Результаты ЕГЭ
	количество участников ЕГЭ, получивших 90-100 баллов по результатам ЕГЭ
	протоколы экзаменов
	10 баллов за каждого, но не более 50 баллов

	
	
	количество участников ЕГЭ, получивших 80-89 баллов по результатам  ЕГЭ
	
	5 баллов за каждого, но не более 50 баллов

	
	
	количество выпускников с результатом ЕГЭ по обязательным предметам ниже уровня минимального количества баллов
	
	минус 5 баллов за каждого не сдавшего обучающегося, но не более минус 20 баллов

	Максимальное количество баллов: 100 б.

	16.3.
	Результаты ОГЭ
	качество знаний выпускников 9 классов по результатам ОГЭ по обязательным предметам
	протоколы экзаменов
	5 баллов – выше среднего по району;

показателя

3 балла – равен районному показателю;

0 баллов – ниже среднего по району показателя

	
	
	успеваемость по итогам ОГЭ по обязательным предметам
	
	5 баллов – выше среднего по району;

показателя

3 балла – равен районному показателю;

0 баллов – ниже среднего по району показателя

	
	
	количество выпускников с результатом ОГЭ по обязательным предметам ниже уровня минимального количества баллов


	
	минус 5 баллов за каждого не сдавшего  обучающее-гося, но не более минус 20 баллов

	Максимальное количество баллов: 10 б.

	17. Создание условий для обеспечения отдыха, оздоровления и занятости обучающихся

	17.1.
	Организация отдыха и оздоровления детей
	доля обучающихся, охваченных летним отдыхом и оздоровлением
	Смета и отчет о расходовании денежных средств в лагерях с дневным пребыванием детей, ЛТО, палаточном лагере
	100 % и более – 15 баллов;

80-99 % - 10 баллов;

60 – 79% - 5 баллов;

40 – 59% - 3 балла;

менее 40% - 0 баллов

	Максимальное количество баллов: 15 б.

	17.2.
	Трудоустройство несовершеннолетних граждан
	наличие трудоустроенных несовершеннолетних граждан
	Справка из администрации поселения, предприятия, в котором трудоустроены несовершеннолетние, другие подтверждающие документы
	2 балла за каждого трудоустроенного, но не более 50 баллов

	
	
	трудоустройство несовершеннолетних на базе общеобразовательной организации
	Копии трудовых договоров с несовершеннолетними
	3 балла за каждый трудовой договор, но не более 15 баллов

	Максимальное количество баллов: 65 б.


Для определения размера стимулирующих выплат руководителям общеобразовательных организаций от количества набранных баллов по критериям оценки результативности профессиональной деятельности вводится шкала определения процента стимулирования. Процент стимулирования определяется пропорционально набранным баллам.

	Вид ОУ
	Кол-во обучающихся
	Максимально возможное количество баллов по критериям
	Диапазон баллов

	
	
	
	64 %
	60%
	50%


	40%
	30%

	Гимназия, средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов
	
	1018
	500
	430
	380
	    330
	280



	Средняя общеобразовательная школа
	от 151 и более
	708
	435
	408
	340
	280
	230

	
	до 150
	618
	400
	350
	300
	250
	200

	Основная общеобразовательная школа
	от 101 и более
	545
	360
	310
	280
	230
	180

	
	до 100
	515
	350
	300
	250
	200
	150

	Начальная школа
	
	415
	296
	260
	220
	180
	140


6. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности заместителя директора.
	Критерии
	Показатели 
	Кол-во баллов

	Сформированность профессиональной компетенции
	организация   предпрофильного   и   профильного
обучения                                       
	До 5 баллов

	
	выполнение плана внутришкольного контроля      
	До 5 баллов

	
	плана воспитательной работы                    
	До 5 баллов

	
	высокий  уровень   организации   и   проведения
итоговой и промежуточной аттестации учащихся   
	

	
	высокий   уровень   организации   и    контроля
(мониторинга) учебно-воспитательного процесса  
	До 5 баллов

	
	качественная  организация  работы  общественных
органов,  участвующих   в   управлении   школой
(экспертно-методический  совет,  педагогический
совет,  органы  ученического  самоуправления  и
т.д.)                                          
	До 5 баллов

	
	сохранение  контингента  учащихся  в  10  -  11
классах                                        
	До 5 баллов

	
	высокий    уровень    организации    аттестации
педагогических работников школы                
	До 5 баллов

	
	поддержание   благоприятного   психологического
климата в коллективе                           
	До 5 баллов
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Положение

об оплате труда муниципального общеобразовательного учреждения «Краснооктябрьская средняя общеобразовательная школа

им. А.Ф. Пономарева Белгородского района Белгородской области»

с. Красный Октябрь, 2017
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Настоящее Положение об оплате труда муниципального общеобразовательного учреждения «Краснооктябрьская средняя общеобразовательная школа им. Пономарева Белгородского района Белгородской области» (далее - Положение) разработано для муниципального общеобразовательного учреждения «Краснооктябрьская средняя общеобразовательная школа им. А.Ф.Пономарева Белгородского района Белгородской области» (далее – МОУ) в соответствии с:

Трудовым кодексом РФ и иными нормами трудового законодательства Российской Федерации;

Федеральным законом от 29.12.2012 года №273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Постановлением Правительства Белгородской области от 23 июня 2008 г. № 159 - пп «Об утверждении положения об оплате труда работников государственных областных образовательных учреждений и областных методических служб»;

Постановление администрации Белгородской области от 30 ноября 2006 года № 236-пп «Об утверждении Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных общеобразовательных организаций Белгородской области и муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования».
Постановлением администрации Белгородского района от 21 августа 2015 года №71 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Белгородского района».
1.2 Положение предусматривает отраслевые принципы системы оплаты труда работников МОУ, финансируемых за счет средств областного и  муниципального бюджетов и иных доходов, на основе базового оклада в зависимости от должности, гарантированных надбавок, доплат и выплат компенсационного, стимулирующего характера.

1.3.В Положении предусмотреныединые принципы системы оплаты труда:

- обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации работников, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда;

- систематизация выплат за выполнение работы в особых условиях, в условиях, отклоняющихся от нормальных, обеспечение единых подходов к применению в МОУ;

- использование материальной заинтересованности в повышении качества работы, творческой активности, инициативы и добросовестного выполнения своих обязанностей;

- сохранение единого порядка аттестации и квалификационного категорирования работников, установленного для соответствующих профессионально-квалификационных групп;

- тарификация работ и работников с учетом применения Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов, служащих и профессий рабочих (ЕКС).

Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия и определения:

- базовый должностной оклад - минимальный оклад работника образовательного учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по занимаемой должности, входящей в соответствующую профессионально-квалификационную группу, без учета гарантированных размеров доплат (надбавок) компенсационного характера и стимулирующих выплат. Базовый должностной оклад подлежит индексации в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Белгородской области;

- гарантированные доплаты - доплаты за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей работника;

- компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие  работникам образовательных организаций, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, оплату труда в повышенном размере;

- базовая часть фонда оплаты труда образовательной организации обеспечивает гарантированную заработную плату работников и состоит из базовых окладов, компенсационных выплат, гарантированных надбавок и доплат;

- стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда для работников МОУ, с целью повышения мотивации качественного труда и поощрения за результаты труда.

Система стимулирующих выплат работникам МОУ включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии) в соответствии с показателями эффективности деятельности и оценки труда.

Стимулирующие выплаты выплачиваются из стимулирующей части фонда оплаты труда. Выплаты стимулирующего характера работникам МОУ устанавливаются в пределах средств стимулирующей части фонда оплаты труда локальным актом МОУ.
Настоящее Положение устанавливает размеры и условия оплаты труда педагогического, учебно-вспомогательного, младшего-обслуживающего и административно-управленческого персонала МОУ «Краснооктябрьская СОШ».

Фонд оплаты труда МОУ формируется за счет средств областного и муниципального бюджетов и иных источников, полученных от осуществления МОУ деятельности в соответствии с её уставными целями и видами деятельности.

Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ «Краснооктябрьская СОШ» осуществляется в соответствии с утвержденным Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда муниципального общеобразовательного учреждения «Краснооктябрьская средняя общеобразовательная школа им. Пономарева Белгородского района Белгородской области».

Месячная ставка (оклад) работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.4.Положение принимается на общем собрании работников МОУ, согласовывается с профсоюзным комитетом, утверждается приказом директора МОУ.

1. Нормы рабочего времени, учебной нагрузки и порядок ее распределения.


2.1. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы либо продолжительность рабочего времени определены Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

2. Распределение фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения.

3.1. Общеобразовательное учреждение самостоятельно определяет в общем объеме средств, рассчитанном на основании регионального подушевого норматива, количества обучающихся и поправочного коэффициента и доведенном до общеобразовательного учреждения, долю:

    
- на материально-техническое обеспечение и оснащение общеобразовательного процесса, в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

    
- на заработную плату работников общеобразовательного учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам (ФОТоу).

    
3.2. Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).
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Объем стимулирующей части определяется по формуле:
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где

    
ш - стимулирующая доля ФОТоу.

    
Рекомендуемый диапазон ш - от 20 до 40 процентов. Значение ш определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно.

    
3.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (руководитель общеобразовательного учреждения, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя и др.), педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс (учителя, преподаватели), учебно-вспомогательного (воспитатели, воспитатели групп продленного дня, педагоги-психологи, психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, вожатые, организаторы внеклассной и внешкольной работы и др.) и младшего обслуживающего (лаборанты, уборщики, дворники, водители и др.) персонала общеобразовательного учреждения и складывается из:
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где:

    
ФОТауп - фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала;

    
ФОТпп - фонд оплаты труда для педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

    
ФОТувп - фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;

    
ФОТмоп - фонд оплаты труда для младшего обслуживающего персонала.

    
3.4. Руководитель общеобразовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда.

    
Объем фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по формуле:
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где

    
пп - доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в базовой части ФОТ.

    
(Рекомендуемое оптимальное значение пп - 70 процентов. Значение или диапазон пп определяется самостоятельно общеобразовательным учреждением).

3. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в общеобразовательной организации

4.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс):


ФОТпп = ФОТо + ФОТс


Объем специальной части определяется по формуле:


ФОТс = ФОТпп x с, 

где

с - доля специальной части ФОТпп. Рекомендуемое значение с - до 30 процентов. Значение с устанавливается общеобразовательной организации самостоятельно.
4.2. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной общеобразовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов (например, за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики общеобразовательной программы учреждения, за обучение детей с отклонениями в развитии, за квалификационную категорию педагога).
4.3. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости.
Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТо), состоит из двух частей: фонда оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и фонда оплаты неаудиторной занятости (ФОТнз), включающего в себя ФОТнз - фонд оплаты за неаудиторную занятость педагогических работников и Двн - дополнительный фонд оплаты за виды неаудиторной (внеурочной) деятельности в связи с внедрением нового федерального государственного образовательного стандарта для всех 1-х, всех 2-х классов муниципальных общеобразовательных организаций, всех 3-х классов муниципальных общеобразовательных организаций, всех 4-х классов муниципальных общеобразовательных организаций, всех 5-х классов муниципальных общеобразовательных организаций, в порядке апробации для 6-х классов, 7-х классов, 8-х классов, готовых участвовать в апробации по внедрению нового федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования с 1 сентября 2015 года:


ФОТо = ФОТаз + ФОТнз (ФОТнз + Двн)


Рекомендуемое значение ФОТнз - до 20 процентов. В связи с внедрением нового федерального государственного образовательного стандарта рекомендовано установить значение фонда оплаты неаудиторной занятости всего до 20 процентов, в том числе до 5 процентов на оплату дополнительных часов, на реализацию стандарта для всех 1-х классов, всех 2-х классов муниципальных общеобразовательных организаций, всех 3-х классов муниципальных общеобразовательных организаций, всех 4-х классов муниципальных общеобразовательных организаций, всех 5-х классов муниципальных общеобразовательных организаций, в порядке апробации для 6-х классов, 7-х классов, 8-х классов, готовых участвовать в апробации по внедрению нового федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования с 1 сентября 2015 года.
Соотношение и порядок распределения ФОТнз могут определяться самой общеобразовательной организацией исходя из специфики ее образовательной программы.
Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника вводится условная единица "стоимость 1 ученико-часа" как основа расчета бюджетной образовательной услуги.

Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом. Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждой общеобразовательной организацией самостоятельно по определенной в данной Методике формуле в пределах объема вышеуказанной составляющей фонда оплаты труда (п. 4.3 в ред. постановления Правительства Белгородской области от 29.12.2015 N 499-пп)
4.4. Стоимость бюджетной образовательной услуги в общеобразовательной организации (руб./ученико-час) рассчитывается по формуле:

ФОТаз x 34

С   = ----------------------------------------------------------------,

тп   (а1 x в1 + а2 x в2 + а3 x в3 + ... + а10 x в10 + а11 x в11) x 52


где:
Стп - стоимость бюджетной образовательной услуги;
52 - количество недель в календарном году;
34 - количество недель в учебном году;
ФОТаз - часть фонда оплаты труда, отведенная на оплату часов аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;
а1 - количество обучающихся в первых классах;
а2 - количество обучающихся во вторых классах;
а3 - количество обучающихся в третьих классах;
а11 - количество обучающихся в одиннадцатых классах;
в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе;
в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе;
в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;
в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе. В расчет берется количество обучающихся в каждом классе параллели (с учетом обучающихся по предметам, предусматривающим деление класса на подгруппы). Учащиеся совмещенных классов берутся в расчет как класс-комплект.
Годовым количеством часов по учебному плану считается произведение количества недельных предметных часов на количество учебных недель.

4.5. Учебный план разрабатывается общеобразовательной организацией самостоятельно. Максимальный объем учебной нагрузки не может превышать нормы, установленные федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами (в ред. постановления Правительства Белгородской области от 30.12.2013 N 567-пп)
4.6. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТс), включает в себя:выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и нормативными правовыми актами Белгородской области (рекомендуемая доля - до 10 процентов ФОТпп) 
          - повышающие коэффициенты (например, за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения и за квалификационную категорию педагога) (рекомендуемая доля - 15 процентов ФОТпп);
          - гарантированная доплата (в процентах от утвержденного для расчета гарантированных надбавок базового должностного оклада рекомендуемая доля - до 5 процентов ФОТпп и в пределах установленного фонда специальной части.

4.7. Повышающий коэффициент за особенность, сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения (К) может определяться на основании следующих критериев:

- включение предмета в итоговую аттестацию в качестве обязательного; 

-дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (проверка тетрадей; формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов; обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем; 

-большая информативная емкость предмета;

-постоянное обновление содержания; 

-наличие большого количества информационных источников (например, литература, история, география); 

-необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования);

-специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета.

5. Порядок и условия почасовой оплаты труда

5.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных организаций применяется:

- при оплате за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев;

- при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в МОУ;

- при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другой образовательной организации (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации.

5.2. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления базового должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.

5.3. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

5.4. Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его месячной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. При этом оплата труда за замещение отсутствующего работника производится с учетом квалификационной категории замещающего работника.

5.5. Оплата замены за временно отсутствующего педагогического работника (больничный лист, отпуск, курсы и т.д.) в МОУ производится путем деления базового оклада на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности, и умножения на фактически отработанное количество часов замены в месяц.

5.6. Замена учебно-вспомогательного персонала оплачивается от базового оклада с учетом 25% доплаты за работу в сельской местности без учета стимулирующей части за фактически отработанное время.

5.7. Замена обслуживающего персонала оплачивается от оклада заменяемого работника с учетом гарантированных доплат и компенсационных выплат без стимулирующей части за фактически отработанное время.

6. Порядок установления компенсационных выплат,

гарантированных надбавок и доплат

6.1. Настоящий раздел Положения применяется при установлении работникам МОУ (далее – работники) компенсационных выплат, гарантированных надбавок и доплат с учетом особенностей условий труда на каждом рабочем месте и других факторов, выделяющих особенности конкретного работника и его рабочего места среди остальных работников.

6.2. Размеры и виды гарантированных надбавок за специфику работы определяются исходя из условий труда устанавливаются настоящим Положением, за исключением случаев, когда размеры повышенной оплаты определяются действующим законодательством, а также закрепляются локальными актами МОУ.

6.3. Гарантированные надбавки за специфику работы МОУ для работников устанавливаются от базового должностного оклада:

- 25 процентов - педагогическим работникам, медицинским работникам, специалистам за работу в образовательных организациях, расположенных в сельской местности;

- 30 процентов - молодым специалистам, получившим среднее педагогическое или высшее педагогическое образование и принятым на работу на должности педагогических работников ДОУ, на период первого года трудовой деятельности (определение молодого специалиста согласно статье 20 главы 5 закона Белгородской области от 31 октября 2014 года № 314 «Об образовании в Белгородской области»).

- 15 - 20 процентов – учителям и другим педагогическим работникам за работу в специальных (коррекционных) классах для обучающихся воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития);

- 20 процентов - учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение детей на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья;

- 10 процентов - педагогическим работникам за руководство городскими, районными методическими объединениями;

- 10 процентов - педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами (лабораториями) в школах;

- до 20 процентов – учителям за исполнение обязанностей мастера учебных мастерских (заведование учебными мастерскими);

- до 35 процентов при наличии комбинированных мастерских;

-  30 процентов – учителям, работающим в классе с наполняемостью обучающихся до 5 человек (при 18 часах и более, при нагрузке ниже 18 часов доплата устанавливается пропорционально);

- 15 процентов - учителям, работающим в классе с наполняемостью обучающихся от 5 до 9   человек (при 18 часах и более, при нагрузке ниже 18 часов доплата устанавливается пропорционально);

- 10 процентов – руководителям общеобразовательных учреждений и другим педагогическим работникам за заведование учебно-консультационными пунктами, учебно-консультационными группами;

- до 25 процентов - педагогическим работникам за заведование учебно-опытными участками (теплицами, парниками, хозяйствами);

- до 20 процентов - за работу с библиотечным фондом учебников в образовательных школах, при отсутствии должности библиотекаря;

- 15 процентов – руководителям и педагогическим работникам образовательных организаций за ведение опытно-экспериментальной работы на региональном уровне;

- 15 процентов – педагогическим работникам за ведение делопроизводства;

- 20 процентов – учителям дефектологам, логопедам, психологам за индивидуальную работу с детьми по коррекции нарушений в развитии;

- 20 процентов – за работу в общеобразовательных классах, в составе которых обучаются дети с ОВЗ;

- водителям автомобилей, за исключением водителей автобусов устанавливается ежемесячная надбавка за классность (за фактически отработанное время в качестве водителя) в следующих размерах: 

- 10 процентов – водителям 2-го класса

- 25 процентов – водителям 1-го класса;

6.4. Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда за работы во вредных и иных особых условиях труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных.

6.5. К компенсационным выплатам относятся следующие виды выплат: 

- 35 процентовот базового должностного оклада - каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов вечера до 6 часов утра).

- до 12 процентов - за работу с вредными и тяжелыми условиями труда. Конкретный размер доплаты работникам определяется Управляющим советом МОУ. Данная доплата работникам производится при условии аттестации рабочих мест в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается:

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

- по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

    


7. Порядок установления базовых должностных окладов

педагогическим работникам МОУ

7.1. Аттестация педагогических работников образовательных учреждений осуществляется в соответствии с Положением аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 года № 27 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

7.2. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются в зависимости от уровня образования и квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

7.3. Уровень образования педагогических работников при установлении должностных окладов определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

7.4. Директор МОУ проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по специальности, в определенной должности) учителей и специалистов, устанавливает им должностные оклады.

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов работников МОУ несет директор МОУ.

8. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы

в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации при определении условий оплаты труда.

8.1. Стаж педагогической работы для педагогических работников рассчитывается исходя из положений Постановленияадминистрации Белгородского района Белгородской области от 21.08.2015 года №71 (пункт 12) «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Белгородского района».
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Положение
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
муниципального общеобразовательного учреждения

«Краснооктябрьская средняя общеобразовательная школа

им. А.Ф. Пономарева Белгородского района Белгородской области»

с. Красный Октябрь, 2017
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда муниципального общеобразовательного учреждения «Краснооктябрьская средняя общеобразовательная школа им. А.Ф. Пономарева Белгородского района Белгородской области» (Далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 года №273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановление администрации Белгородской области от 30 ноября 2006 года № 236-пп «Об утверждении Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных общеобразовательных организаций Белгородской области и муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования» в целях усиления материальной заинтересованности работников муниципального общеобразовательного учреждения «Краснооктябрьская средняя общеобразовательная школа им. А.Ф. Пономарева Белгородского района Белгородской области» (далее - МОУ).

1.2. Стимулирующий фонд оплаты труда МОУ состоит из стимулирующей части фонда оплаты труда директора и стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, учебно-вспомогательного, административно-управленческого и младшего обслуживающего персонала.

1.3. Настоящее Положение устанавливает порядок распределения стимулирующего фонда оплаты труда всех категорий работников МОУ, определяет перечень показателей результативности профессиональной деятельности (критерии) по распределению стимулирующего фонда оплаты труда.

1.4. Стимулирующие выплаты всем категориям работников (административно-управленческий, педагогический, учебно-вспомогательный и младший обслуживающий персонал) устанавливаются в пределах средств стимулирующей части фонда оплаты труда.

1.5. Положение принимается на общем собрании работников, согласовывается с профсоюзным комитетом, утверждается приказом по МОУ.

1.6. Положение распространяется на все категории работников МОУ.

1.7. Стимулирующие выплаты директора МОУ устанавливаются решением Совета по распределению централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных организаций Белгородского района, состав которого утвержден Постановлением администрации Белгородского района от 16.08.2016 года №117 «Об утверждении состава Совета и Положения о Совете по распределению централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных организаций Белгородского района».

2. 
Порядок распределения стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников МОУ

2.1 Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ, осуществляется Управляющим советом два раза в год по итогам учебных полугодий (на 1 сентября и 1 января). Выплаты стимулирующего характера работникам МОУ устанавливаются локальным актом организации.

2.2 Состав Управляющего совета утверждается приказом директора МОУ.

2.3 Управляющий совет принимает решение о размере стимулирующих выплат работникам МОУ, на основании сводной ведомости. Решение Совета оформляется протоколом.

2.4 Размер стимулирующих выплат работникам МОУ, рассчитывается путем умножения итогового количества баллов на стоимость одного балла.

2.5 На основании протокола Управляющего совета директор МОУ издает приказ о размере стимулирующих выплат работникам МОУ с обязательным ознакомлением работника под роспись.

2.6 Стимулирующие выплаты работникам МОУ, устанавливаются два раза в год по следующим отчетным периодам: с 1января по 31 августа и               с1 сентября по 31 декабря.

2.7. Система стимулирующих выплат всех категорий работников МОУ(основных, внутренних и внешних совместителей), осуществляется в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда и включает в себя гарантированные и поощрительные выплаты по результатам оценки профессиональной деятельности работников МОУ.

2.8. Гарантированные стимулирующие выплаты за наличие государственных и отраслевых наград устанавливаются в фиксированном денежном выражении:

· за звание «Заслуженный учитель» - 3000 рублей;

· за отраслевые награды «Отличник народного просвещения» и «Почетный работник общего образования РФ» - 500 рублей.

В случае если работник одновременно имеет несколько наград из выше перечисленных, доплата производится по наибольшему размеру соответствующих доплат. Размер указанных стимулирующих доплат в МОУ не может превышать 50% от стимулирующей части фонда оплаты труда.

2.9. Основанием для установления стимулирующих выплат являются критерии результативности профессиональной деятельности.

2.10.Для вновь принятых работников, работников вышедших из отпуска по уходу за ребенком, а также работников перешедших с одной должности на другую (в разных категориях персонала) стимулирующая часть по результатам труда может быть определена по итогам работы за отработанный месяц, но при наличии нераспределенного стимулирующего фонда оплаты труда.

2.11. При переходе с одной должности на другую (в одной категории персонала) баллы сохраняются при письменном заявлении работника МОУ.

2.12. В целях обеспечения государственно – общественного характера управления создается Рабочая группа по проверке достоверности предоставляемых сведений для назначения стимулирующих выплат работникам МОУ (далее – Рабочая группа).

3. Организация деятельности Рабочей группы по проверке достоверности предоставляемых сведений для назначения стимулирующих выплат работникам МОУ

3.1 Состав Рабочей группы в количестве не менее 5 человек утверждается приказом директора МОУ. В состав Рабочей группы могут входить член Управляющего совета, председатель первичной профсоюзной организации. Председателем Рабочей группы является директор школы.

3.2. Работники, обязаны представить председателю Рабочей группы оценочные листы (приложение 1) и подтверждающие документы к ним, заполненные в соответствии с критериями результативности профессиональной деятельности не позднее 15 августа и 15 декабря текущего года.

3.3. Члены Рабочей группы в течение десяти дней осуществляют анализ представленных оценочных листов, для назначения стимулирующих выплат. В случае установления Рабочей группой существенных нарушений (искажение или недостоверная информация) представленные результаты возвращаются работнику для исправления и доработки в 3-х дневный срок. 

3.4. Рабочая группа обязана ознакомить, а работники, в свою очередь, ознакомиться с итоговым оценочным листом. С момента ознакомления с итоговым оценочным листом в течение одного дня работники вправе подать обоснованное письменное заявление, на имя директора МОУ, о несогласии с оценкой результативности профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм и технические ошибки, допущенные при работе с аналитическими материалами.

3.5. Ответ о результатах по рассмотрению заявления предоставляется работнику в течение 3-х дней.

3.6. После проверки оценочных листов члены Рабочей группы расписываются в них. На основании оценочных листов, с ознакомлением работников, оформляется сводная ведомость (приложение 2) и подписывается всеми членами Рабочей группы, которая передается в Управляющий совет. На основании сводной ведомости Управляющий совет на своем заседании принимает решение о размере стимулирующих выплат работникам МОУ большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия на заседании не менее 2/3 членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Управляющего совета.

3.7. Работники, не предоставившие в срок, указанный в п. 3.2. настоящего Положения пакет документов, подтверждающих результаты профессиональной деятельности по установленным критериям не будут учитываться при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

3.8. Аналитические материалы (оценочные листы и сводная оценочная ведомость) хранятся в МОУ в течении 3 лет, подтверждающие документы (грамоты, дипломы, справки и др.)  - в течении учебного года.

3.9. Ответственность за хранение аналитических материалов возлагается на секретаря Управляющего совета.

4. Показатели оценки эффективности профессиональной 

деятельности работников МОУ «Краснооктябрьская СОШ» (Критерии)

4.1. Критерии оценки результативности административно-управленческого персонала.
	№ п\п
	Критерии
	Подтверждающие документы
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	1.
	Организация предпрофильного и профильного обучения
	Приказы
	5 баллов

	2.
	Выполнение плана ВШК
	Справки
	5 баллов

	3
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации
	Протоколы
	5 баллов

	4.
	Высокий уровень организации контроля
	Журнал посещений уроков, занятий
	5 баллов

	5.
	Качественная организация работы общественных поручений
	Документация
	5 баллов

	6.
	Сохранение контингента обучающихся 10-11 классов
	Приказ 
	5 баллов

	7.
	Высокий уровень организации аттестации работников школы
	ЭМОУ
	5 баллов

	8.
	Поддержка благоприятного психологического климата
	
	5 баллов

	
	Максимальный балл:
	
	40 баллов


 4.2. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителя
	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Подтверждающие документы
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	1.
	Сформированность предметных компетенций обучающихся  (До 15 баллов)
	Успеваемость учащихся
	Ведомость успеваемости по предмету
	100 % - 15 баллов

90-99 % - 14 балла

80-89 % - 13 балла

	2.
	Классное руководство (До 15 баллов)
	По должностным обязанностям
	Приказ
	15 баллов

	3.
	Педагогический стаж (До 3 баллов)
	
	
	0-10 лет – 1 балл

11-20 лет – 2 балла

21 и более – 3 балла

	4
	ЕГЭ (До 13 баллов)
	
	
	Успеваемость:

1-30% - 1 балл

31-60 % - 2 балла

61-100% - 3 балла

Качество знаний

Учащиеся, набравшие более 60 баллов -  по 2 балла за каждого ученика, но не более 10 баллов



	5.
	ОГЭ (До 6 баллов)
	
	
	Успеваемость:

70-80% - 1 балл

81-90 % - 2 балла

91-100% - 3 балла

Качество знаний

30-40% - 1 балл

41-60 % - 2 балла

61-100% - 3 балла



	6.
	Муниципальный мониторинг по русскому языку, математике и окружающему миру в 4 классе (До 6 баллов)
	
	
	Успеваемость в среднем по всем предметам:

70-80% - 1 балл

81-90 % - 2 балла

91-100% - 3 балла

Качество знаний в среднем по предметам

30-40% - 1 балл

41-60 % - 2 балла

61-100% - 3 балла



	7.
	Профессиональные достижения учителя (До 20  баллов)
	Результативное зафиксированное участие в профессиональных конкурсах: «Учитель года», «Грант», «Самый классный классный», «Педагогический дебют», «За нравственный подвиг учителя
	Дипломы, грамоты, сертификат, приказы
	Очные: 

 10 баллов за призовое место (на 3 года)

5 баллов – за участие (на 1 год)

Заочные: (на 1 год)

1 балла – муниципальный уровень

2 балла – региональный уровень

 3 балла – всероссийский уровень

	8.
	Профессиональные достижения учителя (До 15 баллов)
	Зафиксированное участие в муниципальных и региональных профессиональных конкурсах
	
	Очный на 1 год:

5 баллов – муниципальный уровень

10 баллов – региональный уровень

Заочный на полгода: 

1 балл - муниципальный уровень

2 балла - региональный уровень

3 балла –всероссийский



	9.
	Достижения обучающихся (До 30 баллов)
	Результативное участие обучающихся в очных, заочных предметных олимпиадах и конкурсах, согласно перечню (по периодичности)
	
	Очные на 1  год:

1 балл  - олимпиады школьные (но не более 5 баллов)

5 баллов – муниципальный уровень

10 баллов – региональный уровень

Заочные на полгода: 1 балл на полугодие (не более 5 баллов)

Заочные платные на полгода: 1 балл на полугодие (не более 5 баллов)

	10.
	Профессиональная активность учителя (до 2 баллов)
	Участие в районных семинарах на базе нашей школы
	
	1 балл на 1 год – муниципальный уровень

2 балла на 1 год – региональный уровень

	11.
	Результативное  исполнение обязанностей по общественным должностям (до 20 баллов)
	Участие в общественно-значимой деятельности (вне должностных обязанностей)


	Приказы, др. документы
	По 1 баллу за каждое поручение

- председатель профсоюзного комитета, актив профсоюза;

- инспектор по ОТ и ТБ

- ответственный за ЭМОУ, КПМО;
- секретарь педсоветов, совещаний при директоре, родительских собраний общешкольных;

- наставники молодых специалистов, тьютеры;

- начальник пришкольного лагеря;

- выполнение других общественных поручений

- ремонт школы

- ведение школьного сайта

- спартакиада педагогических работников

	12
	ГТО

(до 5 баллов)
	Ведение документации, сдача и прием норм ГТО
	
	До 5 баллов

	
	Максимальный балл
	
	
	150 баллов


4.3. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности классных руководителей 

	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Подтверждающие документы
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	1.
	Уровень социализации обучающихся 

Максимальный балл: 30 баллов
	Отсутствие или положительная динамика в сторону  уменьшения  количества правонарушений и нарушений общественного порядка в классе, школе
	Протоколы совета профилактики
	10 баллов 

	
	
	Коллективные достижения обучающихся в социально значимых проектах, акциях и др. (класс – победитель)


	Дипломы, грамоты
	10 баллов

	
	
	Увеличение количества учащихся класса, принимающих участие в социально значимых проектах, акциях и т.д.
	Дипломы, грамоты
	10 баллов


4.4. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учебно–вспомогательного персонала

	
	Должность
	Показатели критериев
	Подтверждающие документы
	Количество баллов

	1 


	Заведующий библиотекой,

старший вожатый,

учитель-логопед,

лаборант, педагог дополнительного образования, педагог – психолог, социальный педагог, классный воспитатель 

Максимальный бал: 50 баллов
	Сформированность профессиональной компетенции
	
	20 баллов

	
	
	Результативное участие в заочных, очных конкурсах муниципального и регионального уровня (по периодичности)
	Дипломы, грамоты, приказы
	1 балл - заочный

2 балла - очный муниципальный

3 балла - очный региональный



	
	
	Участие в общественно-значимой деятельности (вне должностных обязанностей):

- председатель профсоюзного комитета, актив профсоюза;

- инспектор по ОТ и ТБ

- ответственный за ЭМОУ; КПМО;

- секретарь педсоветов, совещаний при директоре, родительских собраний общешкольных;

- наставники молодых специалистов, тьютеры;

- начальник пришкольного лагеря;

- выполнение других общественных поручений


	Приказы, др. документы
	По 1 баллу за каждое (До 20 баллов)



	2
	Инженер по обслуживанию компьютеров

Максимальный балл: 40 баллов
	Обеспечение исправного технического оборудования
	
	 До 20 баллов

	
	
	Своевременное и качественное выполнение работ 
	
	До 10 баллов

	
	
	Оформление документов
	
	До 10 баллов


4.5. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности младшего обслуживающего персонала.

	
	Должность
	Показатели критериев
	Количество баллов

	1
	Заместитель директора по АХЧ

Максимальный балл: 40 баллов
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы, порядок на школьной территории
	До 15 баллов 

	
	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и 

электробезопасности, охраны труда 
	До 15 баллов 



	
	
	Высокое качество уборки закрепленной территории,

участие в ремонте школы (внутренний и внешний)
	До 10 баллов

	2
	Уборщик служебных

 помещений

Максимальный балл: 15 баллов
	Высокое качество уборки закрепленной территории
	До  5 баллов



	
	
	Работа по уборке и благоустройству школьной территории
	 До 5 баллов

	
	
	Участие в ремонте школы (внутренний и внешний)
	 До 5 баллов

	3
	Гардеробщик

Максимальный балл: 15 баллов
	Работа по уборке и благоустройству школьной территории
	До 5 баллов

	
	
	Участие в ремонте школы (внутренний и внешний)
	До 5 баллов

	
	
	Сохранность имущества обучающихся
	До  5 баллов

	4
	Водитель автобуса

Максимальный балл: 50 баллов
	Обеспечение исправного технического состояния и чистоты автотранспорта
	До 25 баллов

	
	
	Отсутствие ДТП, замечаний
	До 15 баллов

	
	
	Обеспечение безопасной перевозки детей. 
	До 10 баллов



	5
	Секретарь-машинистка

Максимальный балл: 20 баллов
	Отсутствие замечаний по исполнению служебных обязанностей
	До 10 баллов

	
	
	Своевременное и качественное выполнение работ 
	До 5 баллов

	
	
	Оформление документов
	До 5 баллов

	6.
	Дворник

Максимальный балл: 10 баллов
	Работа по уборке и благоустройству школьной территории
	До 5 баллов

	
	
	Участие в ремонте школы (внутренний и внешний)
	До 3 баллов

	
	
	Своевременное и качественное выполнение работ
	До 2 баллов

	7
	Рабочий по ремонту зданий

Максимальный балл: 20 баллов
	Своевременное и качественное выполнение работ
	До 10 баллов

	
	
	Работа по уборке и благоустройству школьной территории
	До 5 баллов

	
	
	Участие в ремонте школы (внутренний и внешний)
	До 5 баллов

	8
	Сторож – вахтер

Максимальный балл: 10 баллов
	Отсутствие проникновений в здание школы, повреждений имущества, здания, объектов на огороженной территории
	До 5 баллов

	
	
	Соблюдение пропускного режима,
	До 3 баллов

	
	
	Чистота территории школы и очистка от снега дорожек, входа в школу
	До 2 баллов

	9
	Повар

Максимальный балл: 35 баллов
	Своевременное и качественное выполнение работ, 
	До 10 баллов



	
	
	Оформление документов
	До 10 баллов

	
	
	Организация питания летнего лагеря
	До 15 баллов


Приложение № 8 
к коллективному договору МОУ «Краснооктябрьская СОШ» на                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       2018-2020 годы 
Размер окладов для расчета специальных гарантированных доплат, расчета заработной платы при замене уроков учителей и заработной платы учителей за обучение хронически больных детей на дому и дистанционно
	Наименование категории педагогических работников, осуществляющих учебный процесс
	Размер базового

должностного оклада   в рублях

	Учитель:

-без квалификационной категории;

-I квалификационная категория;

-высшая квалификационная категория
	8246
9590

10321

	Учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед):

-без квалификационной категории;
	8246


Приложение № 9 
к коллективному договору МОУ «Краснооктябрьская СОШ» 
на 2018-2020 годы                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
	СОГЛАСОВАНО:

Председатель профсоюзного комитета МОУ «Краснооктябрьская СОШ»

_______________ Завгородняя Л.В.
	УТВЕРЖДАЮ:

Директор МОУ «Краснооктябрьская СОШ»

_________________ Рудычева Е.В.


Перечень оснований для оказания работникам учреждения
 материальной помощи

	№ п/п
	Основание

премиальной выплаты
	Размер выплаты
	Основание материальной помощи ( подарка в денежной форме в случае юбилея) 
	Размер выплаты

	1.
	Юбилейные даты – женщине 55 лет, мужчине 60 лет (из средств учреждения)
	0,5 должностного оклада
	Юбилейные даты 50, 55, 60, 65, 70 из средств профсоюзной организации
	1 000 рублей

	2.
	
	
	Длительное лечение, в том числе требующее операционного вмешательства (из средств профсоюзной организации)
	2 000 рублей

	3.
	
	
	Смерть близкого родственника (мать, отец, сын, дочь, муж, жена) из средств профсоюзной организации
	2 000 рублей


1

